Organisation et utilisation
-+ du Réfdrentiel

Le référentiel du domaine professiocnnel du dipléme est
construit a partir du référentiel des activites professionnelles
2tabli pour ce dipléme.

Il définit les COMPETENCES caractéristiques du dipléme,
regroupées autour des CAPACITES générales.

Chaque compétence et le niveau devant &tre atteint sont
caractérisés par des SAVOIR-FAIRE et des SAVOIRS ASSOQIES.
* les sgvoir-feire sont définis par
- ce que le candidat doit ETRE CAPARLE DE réaliser,
- les conditions de réalisation ~ les ressources,

- les indicateurs et critéres de réussita.

- Les niveaux d'exigences pour les unités intermédiaires

€T terminale

= lLes §QVQir§ acsociés sont définis au regard des
savoir-faire par

- les connaissances nécessaires,

- le riveau exigé de ces connaissances, exprimé en
"étre cepable de”. ‘



ACCES AU DOMAINE PROFESSIONNEL PAR
UNITES CAPITALISABLES

RAPPEL : les candidats sulvant la préparation par la vole scolaire

ou par celle de l‘apprentissage ne peuvent utiliser ce mode
d‘accession au diplome.

ORGANISATICON DES UNITES CAPITALISABLES

- le domaine professionnel dw

CAP * jastumants coupants =F 3¢ Shicurgie

est constitue d’une uniteée terminale et de deux unités
intermédialires.

- les unités intermediaires sont congues pour permettre aux

candidats gui le désirent d‘accéder progressivement a l’unite
terminale du domaine.
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COMPOSITION DES UNITES INTERMEDIAIRES ET TERMIWALES A PARTIR DU
REFERENTIEL PROFESSIONNEL

1) pour les unités intermediaires

- Seuls les saveoir-faire sont pris en compte, pour 1l’évaluatien
des unités intermediaires, ainsi

.le contenu de 17uniteée intermédiaire U.I. 1 est constitug par

l’ensemble des saveir-faire repérés par I dans les tableaux
des savoir-faire.

.le conteru de l’unité intermediaire U.I. 2 est constitue par
l’ensemble des savoir-faire repérés par I et II dans les ta-
bleaux des savoir-faire.



2) pour 1‘unité terminale

-le contenu de 1l’unité terminale U.T. est constitué par 1‘en-
semble des savoir-faire repérés par I, II et III dans les ta-
pleaux des savoir-faire et les savoirs associés correspondants
a ceux-cil. (volr tableau de mise en relation des savcirs faire
et des savolirs associés).

ORGANISATION DU DOMAINE PROFESSIONNEL POUR LES CANDIDATS
ACCEDANT AU DIPLOME PAR UNITES CAPITALISABLES

®

Le demainse professionnel est constitu

)

~ de l’'unite intermediaire U.I. 1 (repére I)
- de l’unite intermediaire : U.I. 2 {repére I, II)
- de l‘unite terminale : u.T. {reperes I, II, III1}
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Objectif global de chague unite

UNITE TERMINALE
C.A.P. U.T.

UNITE TERMINALE U.T.

Gérer le poste de travail
et assurer une fabrication
mettant en oeuvre une
technique de production

UNITE U.I. 2

UNITE INTERMEDIAIRE U.T. 2

Installer le poste de tra-
vall et démarrer une fa-
brication mettant en oeu-
vre une technligue de pro-
duction

—

UNITE U.I. 1

{

L'acceés a l'unité terminale UT
n'est pas subordonné & la possession

des urmités intermédiaires.

UNITE INTERMEDIAIRE U.J. 1

Déccder des documents de
fabrication et les utili-
ser pour preparer les ma-
Tiéres c'oeuvre et les
outillages, dans le res-
pect des regles d'nhygiene
et de seécurité.




