MISE EN RELATION OES REFERENTIELS
OCE LL'EMPLOI ET DU DIPLOME

OCMRINE PROFESSIONNEL




REFERENTIEL DE L'EMPLOI

REFERENTIEL DU DIPFLOME ‘
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DEFINITION

Accomplir les taAches définies par le référentiel de
l'emploi en respectant des informations et des exiger
ces relatives & un contexte donné.
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TACHE ESSENTIELLE
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CAPACITES ET COMPETENCES TERMINALES
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1] Collecter des données

$* INFORMER

- | |2] Décoder des documents
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FABRIQUER UN t
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3| Consigner des informations v

Vérifier, choisir, élaborer, -organiser...

1| "Une faisabilitéd

TRALITER ET
DECIDER

—|E|t2| Des documents

3] Une méthode d'intervention

4} Les ocutils

1| dOrganiser le poste de travail

METTRE
EN QOEUVRE
REALISER

2| Réaliser et fabriquer

3| Vérifier une conformité

41 Transmettre des informations.




