ORGANISATION ET UTILISATION

DU REFERENTIEL

Le reférentiel du damaine professionnel du dipléme est caonstruit
a8 partir dy réfeérentiel de L'emploi etaoli . Ppour ce dipidéme. Il gefi-
nit Les COMPETENCES caracteristiques du diplome, regroupées autaur de
CRPRCITES génerates.

Chaque cnmuefence et Le niveau devant étre atteint sont caracte-
rises par des SAVOIR-FAIRE et des SAVOIRS RSSQCIES.

* Les savoir-faire sont définis par

- €& que Le candidat daoit ETRE CAPABLE OE réaliser,
- Les conditions :e realisatign - Les ressgurces,

= Les indicateurs et criteres de reussite. ‘ )
- Yoo Aiatiine A iy tete ptni £ i tey (oAFiind i,
' .@f" /I’WV\»{/‘-L‘C\&) ‘ d
* les s3avolrs assqaciés sont definis au regard des savoir-faire
par : :

- Les caonnaissances necessaires,

= Le niveau exigé de ces connaissances exprime en “étre ca-
pabLe de~.



Le référentiel est organisé de La manieére suivante -

- Un tableau rappelie .les tdches principales du profes-
signnet qualifié de niveau V qui sant deéecrites dans Le
referentiel de L'emplLoi. IL &numere Les capacites et
Les 1ntitulés des campetences requises.

IREFERENTIEL DE L'EMPLOL I l REFERENTIEL DU DIPLOHE!
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CHAMP D' INTERVENTION: DEFINITION

Accomplis les taches aéfinies par le référentiel de
LUTHEKLE Ll’emploi en respectant des informations et des’ exigen-
ces relatives A un contexta donné.

L v
l TACHE ESSENTIELLE —_"———-[7 CAPACITES ET COMPETENCES TERMINALES I

4

Collecter des données

™

4

I S* INFORMER l—oIEI 2| Décoder des documents

3] Consigner des informations
— .
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FADRIQUFH UN i
Al vraLon BN RLANC ; Vérifier, choisir, élaborer, organiser...
e e j ! 1| “une Taisabilité

TRAITER
DECIDER - |2l Des dacuments

31 Une méthc-= d'intervention

4] Les outils

1| Crganiser le poste de travail

METIRE | 2| Réaliser et rabriquer
EN OEUVRE [-o|@
REALISER | 3| Vérifier une conformité

..,L 4] Transmettre des informations




