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1 - CAPACITES GENERALES

La corpétence globale impligue la mise en ceuvre et 1la
maitrise des capacités générales suivantes :

. S'INTORMER,
. TRAITER, REALISER,
. APFRECIER,
. COMMUNIQUER.
2 - CRPACITES ET COMPETENCES TERMINALES

a) un tableau gui met en relztion les capaclites et les
compétences terminales et les savoirs technologiques,

b) le nivezu devant étre atteint pour chague competence

. ce cue le candidat deoit étre capable de réaliser
{colonne ce gauche},

. dans quelles conditiens (Zéme colonne),

. l'indiceteur ou les indicateurs d'évaluation gui
situe la performance minimele adnise (3é&ne colonne),

. le niveau de l'objectif & =ztteindre de sz (ou ses)
performance(s) .

3 - LES SAVOIRSTECERGLOGIQUES

Ils sont présentés sous forme de thénes seépares. Un
tzbleau met en relation les ccnpeétences terminales avec les
sevoir-fzire zssociés.

Pour chaque théme, il est précisé ce gue le candidat
doit savoir faire (colonne ce drcite) & partir des saveirs
assoclés.



