PREAM B U L E

LE REFERENTIEL DU DOMAINE PROFEBSIONNEL

Le contenu professionnel de ce dipldme est défini sous la
forme d'un reéférentiel selon une méthode désormais utilisée pour
tous les dipldmes professionnels créés ou rénovés par le Ministére
de l'Education Nationale.

QU'EST CE QU'UN REFERENTIEL DU DOMAINE PROFES8SIONNEL ?

C'est un document qui définit les compétences attendues des
candidats a4 ce dipldéme. Il précise les connaissances et savoir-
faire a acquerir a cette fin et le niveau d'exigence requis.
Annexé a l'arrété créant ou modifiant le dipléme, le référentiel a
un caractéere réglementaire.

COMMENT EST-1IL ELABORE ?

Il est €laboré en concertation avec les représentants de la
profession concernée au sein de groupes de travail de 1'une des
dix-neuf commissions professionnelles consultatives (C.P.C.),
rattachées a la Direction des Lycées et Colléges.

La rédaction de ce document est précédée de la mise au
point au sein de la méme C.P.C. d'un référentiel des activités
professionnelles qui analyse les tdches attribuées au titulaire du
dipldme et leur contenu dans le cadre de l'eévolution du secteur
professionnel concerné.

Sur cette base, les membres de la C.P.C. établissent 1le
référentiel des compétences attendues pour exercer une activite
dans le secteur professionnel concerné et les conditions dans
lesquelles elles dcivent étre évalueées.

A QUOI SERT-IL ?

I1 donne aux formateurs et aux Jjeunes et adultes en
formation, les objectifs de formation a poursuivre et les moyens
de la reéaliser.

Il est le support principal de 1l'évaluation des acquis en
vue de la deélivrance du dipldéme en formation initiale comme en
formation continue. Il est congu de maniére & jouer ce réle quel
que soit le mode d'accés au dipldme choisi par le candidat (examen
global ou systéme des unités capitalisables) et quel que soit le
mode d'évaluation de ses acquis (épreuves terminales ou contrdle
en cours de formation).

L'évaluation des acquis ne perte pas sur la totalité du
contenu du reéférentiel : elle est organisée de facon a évaluer les
compétences les plus significatives du dipléme postulé, dans les
conditions prévues par le réglement du dipldme.
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ORGANISATION ET UTILISATION
DU REFERENTIEL

Le référentiel du domaine professionnel du dipldme est construit a
partir du référentiel d’activités professionnelles établi pour ce diplome. 11 définit
les COMPETENCES caractéristiques du diplome, regroupées autour de
CAPACITES générales.

Chaque compétence et le niveau devant étre atteint sont caractérisés
par des SAVOIRS-FAIRE et des SAVOIRS ASSOCIES.

* Les savoir-faire sont définis par :
- ce que le candidat doit ETRE CAPABLE DE réaliser,
- les conditions de réalisation - les ressources,
- les indicateurs et critéres de réussite,
- les niveaux d’exigence pour les unités intermédiaires et terminale,

* Les savoirs associés sont définis au regard des savoir-faire par :

- Les connaissances nécessaires.
- Le niveau exigé de ces connaissances exprimé en "étre capable de".
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ORGANISATION PAR UNITES CAPITALISABLES

Le domaine professionnel du CAP Arts et Techniques du Verre (toutes
options) est constitué d'une unité terminale et de deux unités intermédiaires.

Les unités intermédiaires sont congues pour permetire aux candidats
qui le désirent d'accéder progressivement a i'unité terminale du domaine.

C.A.P.

S -

Uil vi2

Savoir-faire  Savoirs-associés

COMPOSITION DES UNITES INTERMEDIAIRES ET TERMINALES A PARTIR DU
REFERENTIEL :

1- Pour les unités intermédiaires :

Seuls les savoir-faire sont pris en compte, pour l'évaluation des
unités intermédiaires, ainsi :

° Le contenu de l'unité intermédiaire Ui 1 est constitué par
l'ensemble des savoir-faire repérés par [ dans les tableaux des savoir-faire,

* Le contenu de l'unité intermédiaire U. I 2 est constitué par
I ensemble des savoir-faire repérés par [ et 11 dans les tableaux des savoir-faire.
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2) Pour l'unité terminale :

Le contenu de l'unité terminale U. t est consituté par l'ensemble des
savoir-faire reprérés par I, I et II dans les tableaux des savoir-faire.

C.A.P.

" I %5

Savoir-faire  Savoirs-associés
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ORGANISATION DU DOMAINE PROFESSIONNEL POUR LES CANDIDATS ACCEDENT AU
DIPLOME PAR UNITES CAPITABLISABLES

Le domaine professionnel est constitué :

* De l'unité terminale :
* De 'unité intermédiaire :
* De 'unité intermédiaire :

Ui 2

OBJECTIF GLOBAL DE CHAQUE UNITE

Domaine professionnel.

UNITE TERMINALE —_—
Ut
Unité Ui 2
>
—
Unite Uil

UNITE TERMINALE U. t

- Analyser une fabrication et
préparer le poste de travail.

- Organiser son travail et rendre
compte.

- Effectuer 'ensemble des phases
de fabrication en assurant la
qualité, le style et 'esthétique du
produit.

UNITE INTERMEDIAIRE Ui 2
- Décoder les documents de travail.
- Reconnaitre les matiéres
d'oeuvre.

- Monter des outillages et
effectuer les réglages,

- Participer activement a des
tiches de fabrication et de
contrdles élémentaires

- Assurer la maintenance de
niveau I

UNITE INTERMEDIAIRE Ui 1

- Reconnaitre les matériels, les
outillages,

- Participer, sous contréle, 4 la
préparation d'une fabrication

- Assurer l'arrét d'une fabrication
en respectant les consignes
d'hygiéne et de sécurité.

- Consigner un travail effectué.

L'accés & I'unité terminale Ut n'est pas subordonné a la possession des unités
intermédiaires
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