Organisation et utilisation du Référentiel de Certification

Le Référentiel de Certification du domaine professionnel du dipléme est construit a
partir du Référentiel des Activii€s Professionnelles établi pour ce diplome.

1l définit les COMPETENCES caractéristiques du diplome, regroupées autour des
CAPACITES générales (SINFORMER, PREPARER, REALISER, CONTROLER, INFORMER).

Chaque compétence et le niveau devant étre atteint sont caractérisés par des
SAVOIR FAIRE et des CONNAISSANCES ASSOCIEES.

Les SAVOIR FAIRE sont définis par :

- ce que le candidat doit ETRE CAPABLE DE réaliser
- les conditions de réalisation

- les criteres et indicateurs de performance

- les niveaux d'exigence pour les unités capitalisables intermédiaires et terminales.
(La colonne «Niv. pour U.C.» indique le niveau correspondant aux unités capitalisables).

Les CONNAISSANCES ASSOCIEES sont définies au regard des savoir faire par :
- les connaissances nécessaires (notions et concepts)

- les limites de ces connaissances.
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