UNITES CONSTITUTIVES DU REFERENTIEL DE CERTIFICATION

Correspondance entre le référentiel de certification
et les unités professionnelles du diplédme

Champs de Unité U 11 Unité U 12 Unité U 2 Unité U 31 Unité U 32
compétences Organisation Cadre Communication Pratique Montage du
et savoirs et gestion économique orale professionnelle |  projet dans
associés commerciale et juridique [ professionnelle [ en magasin le cadre des
du baccalauréat | d'une unité de I'activité approfondisse-
professionnel de vente professionnelle ments secto-
Commerce riels
COMPETENCES PROFESSIONNELLES
Péle 1 - Vendre
1.1 - Choisir les
orientations
commerciales
1.2 - Effectuer
des achats
1.3 - Réaliser
des ventes
1.4 - Assurer
le suivi
des ventes

1.5 - Développer
les ventes

2.1 - Assurer
la gestion
commerciale

2.2 - Gérer les
moyens

taches adminis.,
compta., fiscales

2.3 - Effectuer les

Pole 2 - Gérer

Péle 3 - Entreprendre

3.1 - Monter le
projet

3.2 - Défendre le
projet

Approfondisse-
ment sectoriel

Correspondance totale

Correspondance partielle : seules certaines compétences et connaissances associées
préalablement identifiées sont validées par cette unité. D'autres sont nécessairement
mises en ceuvre mais ne sont pas principalement validées dans le cadre de cette unité.

Aucune correspondance. En fait, les compétences et les connaissances associées sont
nécessairement mises en ceuvre mais elles ne sont pas principalement validées dans le
cadre de cette unité.
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Champs de
compétences
et savoirs
associés
du baccalauréat
professionnel
Commerce

Unité U 11
Organisation
et gestion
commerciale
d’une unité
de vente

Unité U 12
Cadre
économique
et juridique
de I'activité
professionnelle

Unité U 2
Communication
orale
professionnelle

Unité U 31
Pratique
professionnelle
en magasin

Unité U 32
Montage du
projet dans
le cadre des

approfondisse-
ments secto-
riels

SAVOIRS ASSOCIES

| - Le contexte
de l'activité
commerciale

Il - Les approche:
méthod. propres
a l'activ. commer.

‘ Il - L'espace

de vente
IV - Le cadre
juridique des
échanges

‘ V - La fonction
achat

[ Vi - La fonction
vente (suivi et
développement

Péle 1 - Vendre

Pble 2 - Gérer

| - La gestion
commerciale

Il - La gestion du
personnel (sauf
réglementation)
La gestion du
personnel,

réglementation

lII - La gestion de
la trésorerie

IV - La gestion
| des équipements
V - Les taches

administratives,
compta., fiscales

Pble 3 - Entreprendre

[ - L'environnement
de I'entreprise

Il - La démarche
de projet

Il - Les outils et
techniques au
service du montage
d'un projet

Approfond.
sect.

Voir légende p. 59.
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UNITES CONSTITUTIVES DU REFERENTIEL DE CERTIFICATION

Unités Compétences Savoirs associés

Pble 1: vendre Péle 1: vendre
1.1 Choisir les orientations| I. Le contexte de l'activité
commerciales commerciale (esprit et
1.2 Effectuer des achats | démarche mercatique,
1.4 Assurer le suivi des| structure de la distribution)
ventes Il. Les approches métho-
1.5 Développer les ventes | dologiques propres a l'acti-

- vité commerciale

UNITE U11 commercia

Organisation et gestion
commerciale d'une
unité de vente

Péle 2: Gérer

2.1 Assurer la gestion
commerciale

2.2 Gérer les moyens

2.3 Effectuer les taches

.| administratives, compta-

bles, fiscales

lll. lespace de vente
V. La fonction achat
VI. La fonction vente

| (le suivi des ventes, le

développement des ven-
tes)

Pdle 2: Gérer

I. La gestion commerciale
Il. La gestion du personnel
(personnel de la vente
sédentaire,  I'organisation
du travail, communication
en direction du persannel,
animation du personnetl)
lll. La gestion de trésorerie
IV. La gestion des-équine-
ments

V. Les téches administra-
tives, comptables, fiscales

UNITE U12
Cadre économique et
juridique de l'activité

professionnelle

Péle 1: Vendre

l. Le contexte de Pactivité
commerciale (cadre juri-
dique de Pactivité commer-
ciale: principes généraux)
IV. Le cadre juridique des
échanges

Péle 2: Gérer
H. La gestion du personnel
(la réglementation)

Péle 3: Entreprendre
l. Environnement de 'en-
treprise
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UNITE 13
Epreuve E1, Sous-épreuve C1: mathématiques

Les objectifs, capacités et compétences de I'unité de mathématiques sont définis
par l'arrété du 9 mai 1995 modifié relatif aux programmes de mathématiques appli-
cables dans les classes préparant au baccalauréat professionnel (B.O.E.N. spécial

n® 11 du 15 juin 1995)

lls sont constitués des éléments suivants:
| - Activités numériques et graphiques
Il - Fonctions numériques ‘

Il - Activités statistiques

IV - Techniques mathématiques de gestion

Communication orale
professionnelle

Péle 3: Entreprendre
3.2. Défendre le projet

Unités Compétences " Savoirs associés
Pdle 1: Vendre
V1. La fonction vente (I'ac-
tion vente)
UNITE 2

Péble 3: Entreprendre

ll. La démarche de projet
l1l. Les cutils et techniques
au service du montage
d'un projet (les outils et
techniques de communica-
tion)

UNITE 31
Pratique professionnelle
en magasin

Pdle 1: Vendre

1.3. Réaliser des ventes
1.4, Assurer le suivi des
ventes

1.5. Développer les ventes

Pole 2: Gérer

2.1. Assurer la gestion
commetciale

2.3. Effectuer des taches
administratives,
comptables, fiscales

Péle 1: Vendre

ll. Les approches métho-
dologiques propres a lacti-
vité commerciale

lll. Lespace de vente

V. La fonction achat (Fopé-
ration d’achat)

V1. La fonction vente ('ac-
tion vente, le suivi des
ventes, le développement
des ventes)

Péle 2: Gérer

l. La gestion commerciale
I, La gestion de trésorerie
{le suivi de trésorerie)

IV. La gestion des équipe-
ments
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V. Les taches administra-
tives, comptables, fiscales

APPROFONDISSEMENT APPROFONDISSEMENT
SECTORIEL SECTORIEL
Selon le module choisi Selon le module choist
- Fdles 1et2
UNITE 3? Péie 3: Entreprendre Féle 3: Entreprendre
Montage de projet dans|3 1, Monter Ie projet H. La démarche de projet
le‘Cadre des approfon- H1. Les outils et techniques
dissements sectoriels au service du montage
d’'un projet
APPROFONDISSEMENT - -| APPROFONDISSEMENT
SECTORIEL SECTORIEL
Selon le module choisi Selon le module choisi

UNITEU 4
Epreuve E4: épreuve de Langue vivante
Lunité englobe lensemble des objectifs, capacités et compétences énumérés dans

Farrété du 23 mars 1988 relatif aux programmes de langues vivantes étrangéres des
classes préparant au baccalauréat professionnel (B.O. n® 18 du 12 mai 1988).

UNITE U 51
Epreuve Eb, Sous-épreuve A5: francais

Lunité est définie par les compétences établies par arrété du 9 mai 1995 relatif aux
objectifs, contenus et capacités de I'enseignement du francais dans les classes pré-
parant au baccalauréat professionnel (B.O. n° 11 du 15 juin 1995)

) UNITE U 52
Epreuve E5, Sous-épreuve B5: histoire, géographie

Lunité est définie par les compétences établies par I'arrété du 8 mai 1995 relatif aux
objectifs et contenus de enseignement de Fhistoire et de la géographie dans les
classes préparant au baccalauréat professionnel. (B.O. n® 11 du 15 juin 1995).
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UNITEU 6
Epreuve E6: Epreuve d’éducation artistique — arts appliqués

L'unité englobe 'ensemble des capacités et des compétences présentées par le
programme - référentiel défini par Pannexe Il de P'arrété du 17 acit 1987 relatif au pro-
gramme des classes préparant au baccalauréat professionnel. (B.O. n® 32 du 17 sep-
tembre 1987)

UNITEU 7
Epreuve E7: Epreuve d'éducation physique et sportive

Lunité englobe I'ensemble des objectifs, capacités et compétences énumérés par
Parrété du 22 novembre 1995 relatif aux modalités d'organisation du contréle en cours
de formation et de Fexamen terminal pour I'éducation physique et sportive au lycée
(B.O. n° 46 du 14 décembre 1995).
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